T.C.

HARRAN ÜNİVERSİTESİ
SİVEREK MESLEK YÜKSEKOKULU
AKADEMİK PERSONEL İZİN FORMU 
�    Yıllık (X)

             �        Mazeret (  )      

    �    Sağlık  (  )
	Ünvanı, Adı Soyadı

	Görevi

	Sicil No


	       …/…./….. - …./…./…… tarihleri arasında ….. (…………) gün yıllık iznimi kullanmak istiyorum. Gereğini arz ederim.
İzine başlama tarihi:      …../…../……                                                                                      …/.../2014
İzin Bitiş tarihi        :      …./…../…..                                                                                        İmza  
Gör.Baş.Tarihi         :     …/…./….. 
İzin Süresi                :     (….) gün olarak           
İzinin Ait Olduğu Yıl    (……………………)                                                                                                                                                                    
Görev Yeri:   
İzinde Bulunacağı Adres :  

Telefon No :        

	Vekalet Durumu:
Vekaleti gerektiren görevlerde vekalet edecek personelin (Siverek MYO Müdürlüğü)
Adı Soyadı  :  

Ünvanı        :   
Sicil No       :

	Personel
      Yukarıda adı soyadı, görevi ve sicil numarası yazılı personelin ….. yılından   (…..) gün, .2014 yılından (…..) gün olmak üzere toplam    (…..) gün yıllık/mazeret izni vardır.

Not : ............. yılında toplam (    ) gün sağlık izni kullanmıştır.
..../…/2014
Memur
	31/07/2014- 08/08/2014 tarihleri arasında  (……)  gün yıllık izin kullanabilir.

.............................................................................. den almış olduğu  ..................(.......) günlük istirahat raporunun 657 sayılı D.M.K.’nın 105.  Maddesi uyarınca sağlık iznine çevrilmesi ve bu iznini görev mahalli  içinde/dışında kullanması   
..../…/2014
Necmi DOĞRUYOL                                                                                             MYO Sekreteri


	Adı geçen personelin ……/…../……- …/…./…. tarihleri arasında  (……..)  gün yıllık izin kullanması;
UYGUNDUR
..../…/ 2014
REKTÖR



* Bu form üç nüsha olarak düzenlenir : 1.Nüshası ilgili şahsa, 2.nüshası çalıştığı birime verilir. 3.Nüshası Personel Daire Başkanlığı’ndaki özlük dosyasına konur. 

