
 

 

Dersin Adı Kodu Yarıyılı T+U Kredisi AKTS 

İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 1705423 4 3+0 3 5 

Dersin AKTS'si 5 

Dersin Yürütücüsü  

Dersin Gün ve Saati  

Ders Görüşme Gün ve Saatleri  

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Zorunlu 

Dersin Amacı 

Bu dersin amacı; iş hukukunun temel kavramlarını, iş sözleşmesinin 

nasıl yapılacağını, iş sözleşmesinin sona ermesinin hukuki 

sonuçlarını, çalışma ve dinlenme sürelerini, sendika ve 

konfederasyonların işleyişini ve yaptırımlarını, toplu iş sözleşmesi ve 

içeriğini, toplu iş sözleşmesinin sona ermesinin hukuki sonuçlarını, 

toplu iş uyuşmazlıkları ve çözüm yollarını, sosyal güvenlik kavramı, 

yöntemleri ve karşılaşılan riskleri öğretmektir. 

Dersin Öğrenme Çıktıları  

      Bu dersin sonunda öğrenci;           

1. İşçi ve işveren ilişkilerini belirler. 

2. İş sözleşmesi düzenler. 

3. İş sözleşmesinin türlerine ilişkin hak ve borçları kavrar. 

4. İş ilişkisini sonlandırır. 

Dersin İçeriği 

1.Çalışam hayatında yer alan kanun ve hükümleri öğrenir. 

2. Çalıştığı iş yerinde işçi haklarını bilir. 

3. Herhangi bir işe girmeden önce yapılması gereken iş sözleşmesi 

kurallarını bilir. 

4. İşverenin işçiye karşı borçlarını ayırt eder. 

Haftalar Konular 

1 İş hukukunun temel kavramları ve ilkeleri 

2 İşçi, işveren, işveren vekili, alt işveren ve iş yeri kavramları 

3 İş hukukunun kaynakları 

4 İş hukukunun uygulama alanı 

5 İş sözleşmesi, unsurları ve sözleşme türleri 

6 Sözleşme yapma serbestisi ve zorunlulukları 

7 İşçi ve işveren borçları 

8 Ücret kavramı, unsurları ve türleri 

9 Çalışma süreleri ve izinler 

10 Fazla çalışma ve türleri 

11 İş sözleşmesinin sona ermesi: derhal fesih ve sebepleri 

12 Bildirimli fesih ve kıdem tazminatı 

13 Sendikal kuruluşların kurulması ve yönetilmesi 

14 Toplu iş sözleşmesi 

Genel yeterlilikler 

Bütün yaşamında karşılaşabileceği riskleri sosyal güvenlik sistemi ve Türkiye uygulamaları içinde çözebilir. 

Kaynaklar 

4857 Sayılı İş Kanunu-Mevzuat 

Çelik, A.H., 2012. İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku. Murathan Yayınevi. Trabzon 

Kocabaş, F., Baybora, D., Gökçek Karaca, N. ve Gerek, H.N., 2019. İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku. Anadolu 

Üniversitesi Yayınları. Eskişehir 

Değerlendirme sistemi 

Dönem başında ders izlencesinde belirlenecektir. 

 

  



 

 PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

ÖK1 4 2 4 1 1 2 3 3 1 4 3 3 3 3 1 

ÖK2 2 1 1 1 1 2 3 2 1 3 3 3 1 3 1 

ÖK3 4 3 4 1 1 2 3 3 1 4 4 3 4 4 1 

ÖK4 1 3 4 2 1 2 3 3 1 3 4 3 4 4 1 

ÖK: Öğrenme Kazanımları PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 

1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 

 

Ders PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7      PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

İş ve 

Sosyal 

Güvenlik 

Hukuku 

3 2 3 1 1 2 3 3 1 4 4 3 3 4 1 

  



 

 

  



  



  



 

 


