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Dersin Adı Kodu Yarıyılı T + U Kredisi AKTS 

Çalışma ve sosyal Güvenlik 

Hukuku 

 III 2 + 0 2 3 

Ön Koşul Dersler Yok 

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Seçmeli 

Dersin Koordinatörleri   

Dersi Veren   

Dersin Yardımcıları   

Dersin Amacı Öğrencilere çalışma hayatıyla ve sosyal güvenlikle ilgili mevzuatı öğrenmesi 

amaçlanmaktadır.  

Dersin Öğrenme Çıktıları 

 

Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. Çalışama hayatı ve sosyal güvenlik ile ilgili mevzuatı kavrar ve gerektiğinde 

kullanmasını öğrenir. 

2. İş hukuku ile ilgili temel teorik bilgiye sahip olur. 

3. Sosyal güvenlik uygulamalarıyla ilgili bilgi sahibi olur. 

4. Genel sağlık sigortası ve işsizlik sigortası hakkında bilgi sahibi olur. 

5. İş ve sosyal güvenlik mevzuatı kapsamında tutulması gereken kayıtlar hakkında 

bilgi sahibi olur. 

Dersin İçeriği Sosyal güvenliğin genel esasları, Türk sosyal güvenlik sistemi, sosyal sigortaların 

özellikleri, finansmanı ve işveren yükümlülükleri, sosyal sigortaların özellikleri, 

finansmanı ve işveren yükümlülükleri sosyal sigortaların kapsamı ve isteğe bağlı 

sigortalılık vb. 

Haftalar Konular 

1 Sosyal güvenliğin genel esasları 

2 Türk sosyal güvenlik sistemi 

3 Sosyal sigortaların özellikleri, finansmanı ve işveren yükümlülükleri 

4 Sosyal sigortaların özellikleri, finansmanı ve işveren yükümlülükleri 

5 Sosyal sigortaların kapsamı ve isteğe bağlı sigortalılık 

6 Sosyal sigorta türleri itibariyle kısa vadeli sigorta kolları 

7 Sosyal sigorta türleri itibariyle uzun vadeli sigorta kolları 

8 Sosyal sigorta türleri itibariyle uzun vadeli sigorta kolları 

9 Genel sağlık sigortası ve işsizlik sigortası 

10 Genel sağlık sigortası ve işsizlik sigortası 

11 Hizmetlerin birleştirilmesi ve borçlanma yoluyla değerlendirilmesi 

12 Bireysel emeklilik sistemi 

13 Katılmasız sosyal güvenlik sistemi 

14 Katılmasız sosyal güvenlik sistemi 

Genel Yeterlilik 

1. Çalışma ve sosyal hukuk kurallarını diğer sosyal düzen kurallarından ayırt edebilir. 

2. Çalışma ve sosyal hukuk sistemlerini saymak ve her birinin özelliklerini sıralayabilir.  

3. Kamu hukuku ile özel hukukun karşılaştırmasını yapabilir. 

4. Hukuk kurallarını hiyerarşik olarak sıralayabilir. 

Kaynaklar 

Sümer, H.H. (2017). İş Hukuku.  Konya: 22. Baskı, Seçkin Yayıncılık 

Tuncay, A.C., Ekmekçi, Ö. (2012). Sosyal Güvenlik Hukuku Dersleri.  Beta Basın Yayın A.Ş. 

Tezel, Ş. (2006). İş ve Sosyal Güvenlik El Kitabı. Yaklaşım Yayıncılık. 

Değerlendirme Sistemi 

Harran Üniversitesi Önlisans ve Lisans Yönetmeliği gereği akademik dönem başında ilan edilen ders izlencelerinde 

belirtilecektir. 



 
PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE DERS 

ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 

ÖÇ1 - - - - - - - 4 - - 

ÖÇ2 - - - - - - - 4 - - 

ÖÇ3 - - - - - - - 4 - - 

ÖÇ4 - - - - - - - 4 - - 

ÖÇ5 - - - - - - - 4 - - 

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 
1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

 

 

PROGRAM ÇIKTILARI VE İLGİLİ DERSİN İLİŞKİSİ 

Dersin Adı PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 

Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Hukuku 
- - - - - - - 4 - - 

 


