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BiRiM / UST YONETICIi SUNUSU

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 19
uncu maddesi “............ Birim faaliyet raporlarinda birim yoneticisinin; idare faaliyet
raporlarinda ise ilgili bakan ve iist yoneticinin sunus metni yer alir.)
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|- GENEL BILGILER

Siverek Meslek Yiiksekokulu 1994 yilinda Yiiksekogretim Kurulunun 17.06.1994 tarihli
toplantisinda alinan kararla 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Harran Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Sanliurfa ili Siverek ilgesinde kurulmustur.

1994-1995 Egitim -Ogretim yilinda acilan Radyo-Televizyon Yaymcihg ve Gida Teknolojisi olarak iki (2)
program, 40 6grenci ile acgilan Meslek Yiiksekokulumuz; ilk binast Siverek ilgesinin Selimpmar mevkiinde
sehirden 3 km uzakliktaki Selimpmar Ilkokulu binasidir. Bu bina Sanlurfa Valiligi tarafindan onarilarak Meslek
Yiiksekokuluna verilmistir.

1997 yilinda Siverek Kaymakamligi ve ilcedeki derneklerin girisimi ile Endiistri Meslek
Lisesinin ek binasi Sanlurfa Valiligince Siverek Meslek Yiiksekokuluna gegici olarak tahsis edilmis
ve bina Harran Universitesi tarafindan kismen tamir edilerek egitim-6gretime gegilmistir.

2000-2001 dgretim yilinda Radyo-Tv Yaymmciligi Programi Sanliurfa Meslek Yiiksekokuluna
baglanmis, yerine Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalar programi agilmis ve Ogretime
baslamistir. Egitim - 6gretim yilinda Bilgisayar Operatorliigii Programi YOK onayt ile agilmustir.

2013 yilinda Sanlirfa Siverek karayolu 11. Km sinde Ediz Kdyii mevkiinde bulunan yeni
kampiisiine taginmuistir.

YOK-MEB ortak program gelistirme projesi ile programlarin isimleri ve ders igerikleri
degistirilmis dolayistyla Bilgisayar Operatorliigii ve Teknikerligi, Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama Programi olarak, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programinin ismi
Muhasebe Programi olarak degistirilmistir. 2009 yilinda Muhasebe Programinin adi Muhasebe ve Ve
vergi Uygulamalari, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programinin ad1 Bilgisayar Programciligi
olarak degistirilmistir. 2013 yilinda Cocuk Gelisimi ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programlar1 agilmis olup bu programlara 2018-2019 egitim Ogretim yilinda 6grenci alimina
baslanmigtir. 13 Ogretim Gorevlisi,1 Dr. Ogretim Uyesinden olusan akademik personeli ve 562
6grenci mevcudu bulunmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon
Siverek Meslek Yiiksekokulu Misyonu
Harran Universitesi Siverek Meslek Yiiksekokulu; egitim verdigi alanlara yonelik is

sektorlerindeki ara eleman ihtiyacini karsilamak tizere 6grenciler yetistiren, kaliteli egitim i¢in
destekleyici kosullar1 yerine getiren bir egitim kurumu olmay1 hedeflemistir.

Universitemizin misyonu, evrensel dlgekte bilgi ve teknoloiji Gretimi yolu ile

bilimsel gelisime katki saglayan, sorgulayan, arastiran ve surekli gelismeyi
hedef edinen, Uretken bireyleri topluma kazandirmak, toplumsal geligimin
sUrdurllebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamaktir.

Vizyon

Siverek Meslek Yiiksekokulu Vizyonu

Uluslararasi standartlara uygun egitim veren, gelecegin is diinyasinda aranan meslek
elemant yetistiren bir egitim kurumu olmak.

Harran Universitesi, bilimsel arastirmailar ve egitim égretim hizmetleriyle
toplumla guclu iliskiler kuran, yuksekogretimde lider bir pozisyonda
olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel degerleri 6zUmseyen

bir dunya universitesi olacakir.,




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili kanun gergevesinde egitim dgretim yapmak.

(Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina yer

verilecek.)

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi 1

Simif 6

Bilgisayar 2

Lab.

Diger 1

Lab.

Toplam 9 1

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet

Kantin Alani:

eeee M2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani:344 m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 250 Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2




Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sa.y1s1
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: 20 Adet
Lojman Biiriit Alam: 2200 m2
Dolu Lojman Sayisr: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: 20 Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapal Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: 1200 m2

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 3000 m2

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

1

Konferans
Salonu

Toplam




1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisr: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
Ilkégretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilkégretim okulu Alani: ... m2
lkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 8 146 13
Toplam 8 146 13

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1
Servis - - -
Calisma Odasi 6 172 6
Toplam 6 172 6




1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 4 Adet
Ambar Alam: 450 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: ... Adet
Arsiv Alani: .. m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 0 Adet
Atolye Alani: 0 m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam




2- Orgiit Yapisi

Siverek Meslek Yiiksek Okulu Yonetim Semasi

_ Midir
Meslek Yiiksekokulu Ogr.Gor-Mustafa MeslekYiiksekokulu
Kurulu ALPSULUN Yo6netim Kurulu
<> «—>
Md.Yrd. Meslek Yiiksekokulu Sekreteri | Md.Yrd. 5
Ogr.Gor.Hasan Celal BALIKCI Omer KOLBUKEN Ogr.Gor.Hiiseyin DEMIRBAG
Personel ve Yazi Ogrenci isleri Satinalma ve Ayniyat Isleri
Isleri Ferit AKPOLAT Tahakkuk Isleri ibrahim Halil
Mehmet SANCAR
BUGDAYCI

Siverek Meslek Yiiksekokulu Programlari
ANABILIM DALI DERECE
Gida Teknolojisi Onlisans
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Onlisans
Bilgisayar Programciligi Onlisans
Cocuk Gelisimi Onlisans
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekretrelik Onlisans

L : Lisans YL : Yiiksek Lisans D : Doktora T : Tipta Uzmanlik




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 73 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 1 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi: 1450 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi:0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi:0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Fotokopi makinesi

Projeksiyon Cihazi

12

Faks

-

Tarayicilar

Yazicilar

N

Televizyon

Mikroskoplar

Spektrofotometre

Otoklav

Benmari

Etiv

Sterilizator

Sit analiz cihazi

Vizkozimetre

Dijital Biiret

Saf su cihazi

Kesintisiz Gii¢ kaynagi

NR R RRIRRRRIR NP




4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
simiflart, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore -
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yar1 Zamanlh

Profesor

Dogent
Dr.Ogr. Uyesi 1 1
Ogretim Gérevlisi 12 12
Okutman 1 1
Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman
Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticis

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 4 8 - - 2
Yiizde
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli
Toplam 2 2
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1
Yiizde
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l [ 11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde




4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - -- -
Vizeli Gegici Isciler ] ] i
(adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik) -- --
Toplam -- -- --
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Ydl | 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 - - - -- --
Yiizde - - - - -- --
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - -—-- -- --

Yiizde




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Enstitiiler

Meslek

Yiiksekokullar 277 | 285 562

Toplam 277 | 285 562

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) 1. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen

Fakiilteler

Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar 190 208 - % 109
Toplam 190 208 - % 109




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Dokté);al\s(lapan Toplam
Tezli Tezsiz v
Toplam
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler

Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullart 43 78 121

Toplam 43 78 121

5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOIJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI




5.3-Idari Hizmetler

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME
TOPLAMI
BASLANGIC
ODENEGI Ggggﬁf
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.622.000,00 1.710.012,26 105,43
01 - PERSONEL GIiDERLERI 1.390.500,00 1.454.170,79 104,58
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 162.300,00 163.315,47
DEVLET PRiMi GIDERLERI 100,63
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 69.200,00 92.526,00 133,71
05 - CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 0 0 0

Donem igerisinde toplam 1.710.012,00TL harcama yapilmis olup so6z konusu
harcamanin 1.454.170,79TL Kkismi personel giderleri 92.526,00 TL kismu ise mal ve

hizmet gideri olarak harcanmstir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2019 yilinda gorev alammma giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu calismalar ve yukarda tamimlanamayan faaliyetler bu boéliimde

yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer

alir.)




D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini
gerekli gordigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “.................
b) Amacg ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil1 kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Okulumuzun fiziki alaninin | Hedef-1 Ilk iki yil icinde mevcut kampiiste
iyilestirilmesi. Ogrencilerin ders ve sosyal aktivitelerine imkan
veren iyilestirmelerin yapilmasi.

Hedef-2 2020 yilma  kadar  Meslek
Yiiksekokulumuza ait binalarin tadilat islerinin
tamamlanmasi

Stratejik Amag¢-2 Okulumuzda yetismis | Hedef-1 ilk iki y1l icinde en az iki ve 5 yil
Ogretim elemani ac¢igini kapatmak. icinde de her program igin en az ikiser meslek
dersleri 6gretim eleman1 almak.

Hedef-2 ~ Akademik  personelin  bireysel
kariyerini yiikseltmek icin yiiksek lisans ve
doktora yapmalarini tegvik etmek

Hedef-3  Akademik  personelin  bireysel
kariyerini yiikseltmek igin yiiksek lisans ve




doktora yapmalarin tegvik etmek

Stratejik Amac-3 Bolgenin is sektoriiniin ara
eleman ihtiyacin1 g6z Oniinde bulundurarak
yeni programlarin agilmasi.

Hedef-1 Mevcut programlara
eklenmesi.

yenilerinin

Hedef-2 Acilacak programlarda ders verecek
Ogretim elemani kadrosunu tamamlamak.

Stratejik Amac-4 Meslek Yiiksekokulumuzda
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin say1 ve kalitesini
artirmak.

Hedef-1 Sosyal etkinliklere imkan verecek
sekilde spor salonu ve spor alanlarinin
iyilestirilmesi.

Hedef-2 Bolgenin tarihi ve kiiltiirel varliklarini
tanitmak i¢in her 6gretim yili iginde en az 3
kiiltiirel gezi diizenlemek.

Hedef-3 Her 6gretim yilinda en az 4 kez tiim
ogrencilerin katilacagi panel ve konferanslar
tertiplenmesi.

Stratejik Amag-5 Idari islerin daha hizli ve
6grenci merkezli ylirlimesini saglamak.

Hedef-1 Meslek Yiiksekokulumuzda caligan
idari personelin daha kaliteli ve hizli hizmet
verebilmeleri icin personel sayisinin
iyilestirilmesi.

Hedef-2 idari personele hizmet igi, egitim
kurslar1 verilmesi. Toplam Kalite Yonetimi
anlayis1 ¢ergevesinde bilgilendirilmesi.

Stratejik ~ Ama¢-6  Ogrenci  degisim

programlarina katilimi saglamak.

Hedef-1 ERASMUS, MEVLANA, FARABI
v.b. Ogrenci degisim programlartyla Meslek
Yiiksekokulumuzdaki mevcut programlarlarla
benzer ve miifredatlar1 Ortlisen kurumlarla
Iletisim kurarak birlikte ¢alismak.

Hedef-2 ~ Ogretim  elemanlarimizin =~ ve
ogrencilerimizin. AB’deki benzer egitim
kurumlarina giderek vizyon sahibi ve genis

ufuklu bireyler olmalarini saglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim  Kurulu
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

Bagkanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin



—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki o6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari
1.1-Biitce Giderleri

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME
TOPLAMI
BASLANGIC
ODENEGI GCI)EIEENEIK
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.622.000,00 1.710.012,260 105,43
01 - PERSONEL GIDERLER 1.390.500,00 1.454.170,790 104,58
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 162.300,00 163.315,470
DEVLET PRiMi GIDERLERI 100,63
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 69.200,00 92.526,000 133,71
05 - CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 0 0 0




— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;
1.2-Biitce Gelirleri
2019 2019
BUTCE GERCEKLESME
TOPLAMI
BASLANGIC ODENEGI
GERCEK
ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.622.000,00 1.710.012,260 105,43
01 - PERSONEL GIDERLERIi 1:390.500,00 1454.170,790 104,58
02 - SOSYAL GUVENLIiK KURUMLARINA 162.300,00 163.315,470
DEVLET PRiMi GIDERLERI 100,63
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 69.200,00 92:526,000 133,71
05 - CARi TRANSFERLER 0.00 0,00 0,00
06 - SERMAYE GIDERLERI 0 0 0

— Biitce hedef ve
nedenleri;

gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu,
nakit akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin
onemli kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer
verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiillen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.



1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitillen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer 4
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

[HEN

=]

1.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 4
Ulusal Makale 4
Uluslar arasi Bildiri 8
Ulusal Bildiri 11
Kitap 3

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI




1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2019
Onceki Vil icinde
PROJELER Yildan Yil icinde Toblam Tarrl1arsr:1llanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P Proi YTL
Proje roje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiGER
TOPLAM
2- Performans Sonuclari Tablosu
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans



bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bdliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢gsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istlin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plan1 olan idareler, stratejik plan caligsmalarinda kurulus ici analiz gercevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

e Harran Universitesi Rektorliigiiniin Meslek Yiiksekokullarina olan destegi

e Ogrenci basia diisen bilgisayar, laboratuvar ve diger ders arag ve gereglerinin yeterli
olmast

e Siverek Meslek Yiiksekokulunun bulundugu sehir merkezinin (Siverek) sehirlerarasi
transit yol lizerinde olmasi, ulasim kolaylig.

e Sehir i¢i ulagim ve barinma ile kira bedellerinin 6grenciler agisindan cazip olmasi.

B- Zayifliklar

e llcede devlete ait grenci yurdu olmamasi
e Biitgenin kisitli olmas1 dolayisiyla sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin kisitli olmasi



C- Degerlendirme

Sonuc¢ olarak iistiinliikler ve zayifliklar degerlendirildiginde okula ait binanin
yeni olmasi ve Ogrencilerin barinma imkanlariin olmamasi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Egitim kalitesinin yiikseltilmesi ac¢isindan biitce ihtiyaglar1 karsilamayacak durumdadir.
Bunun dikkate alinmas1 beklenmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsisi edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali
kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, denet¢i raporlart ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerinde zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigimni beyan

ederim. (SANLIURFA-2020)

Ogr.Gor.Mustafa ALPSULUN
Miidiir




